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Bienvenue !
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Assemblée de mi-saison

= Accueil par la municipalité et le club du CS BIGNAN

= Pierrick Guillemot

= Rapport d’activités de mi saison
—~ Christian Bernard

= Les arbitres séniors
= Stage du 11 novembre
= Les recrutements via la Formation Initiale de I'Arbitrage

— Didier Pauchard
= Intervention technique : « quels ingrédients pour développer ses
performances » ?

= Les capsules :
7~ Mickaél Dano

= |Les Jeunes Arbitres
= Benoit Bourhis

= |e FUTSAL
7 Ilona Le Piouffle et Albane Coudé
» Les féminines

~ Ewenn Anger et Sébastien Jouanno
= Le plan d’actions de |'arbitrage morbihannais

~ Benoit Bourhis, Alain Léauté et Lionel Dagorne

= Paroles de presidents DTA/Page 3



O Introduction et
Rapport d’activites

Frederic —
Lopez Pierrick
Guillemot

Document
Microsoft Word
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Rapport d’activités

366 |

Evolution de nos effectifs : 1 Iégére augmentation 7 +2 %
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ARBITRES SENIORS

Christian
Bernard
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QUELQUES INDUCTEURS

« ARBITRAGE SENIORS »

138 OBSERVATIONS SENIORS N 67
2 journées en moins, 2 observateurs en moins

250

214

200

147

150

100

50

SENIORS
OBS 2025/26 mOBS 2024/25

DTA / Page 7



STAGE DU 11 NOVEMBRE

@ 163 ARBITRES VS 142 ARBITRES 7 +14 %

THEORIE
Niveau Présents Moyenne + -
D1 (63) 41 65 % 32 40 25
D2 (45) 33 73 % 30 35 18
D3 (139) |28 20 % 29 35 18
Stg seniors(24) 21 88 % 29 32 22
45 ASS (9) 4 44% 28 31 24 42
D5 (10) 2 20 % 26 28 24 40
40 JAD (40) |2255% 29 39 17
Stg jeunes (13) |12 92 % 28 36 18
35 163 48 %
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TEST PHYSIQUE

TAISA

@ STABILITE DES PRESTATIONS AVEC 89 % DE REUSSITE
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FIA

Evolutions des formations initiales a I’arbitrage
N 40 stagiaires (28 en fin de saison)
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JEUNES ARBITRES

Mickaél Dano
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« EFFECTIFS » JEUNES

STABILITE DES EFFECTIFS A +2

EFFECTIFS

100 m Effectifs 2025/26  m EFFECTIFS 2024/25

90 85 87
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OBSERVATIONS JEUNES

OBSERVATIONS EN LEGERE CROISSANCE 2 +5
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« PRESENTEISME » JEUNES
20 journées

OBSERVATIONS EN LEGERE CROISSANCE 2 +6
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DESISTEMENTS ABSENCES ARRET PASSAGE EN SENIORS
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JEUNES ARBITRES

Eviter les desistements : se mettre en indisponibilité le plus
rapidement possible

regarder sa désignation a plusieurs reprises jusqu’au samedi
matin ; celle-ci est susceptible de changer

Le lieu et 'horaire du match peuvent étre modifiés (faire une
capture d’écran de votre désignation avant de partir)

Se faire accompagner sur vos rencontres (référent, dirigeant de
club ...)

Continuer de potasser vos acquis (lois du jeu)

Etre prét et motivé pour cette seconde partie de saison car
échéances importantes (matchs a enjeux, finales
départementales)
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® L’ceil de Didier!!

présentation didier pauchard.msg
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FUTSAL
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Le FUSAL en quelques chiffres

18 arbitres

5 matchs par journée de championnat > 10 arbitres

1 seul groupe de D1 > un championnat a deux vitesses
6 arbitres présents au stage !

Capter du potentiel pour accéder a la ligue

Se prendre au sérieux sans se prendre au serieux, tout en gardant un

bon relationnel avec les clubs
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® Capsule « FEMININES »

Albane Coudé
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© Le plan
d’actions de

Parbitrage
morbihannais

= Sébastien Jouanno,
Délégué CRA

e

SO

i MORBIHAN

| Ewenn Anger,

CTA 56
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1. RECRUTEMENTS

COTES DARMOR

P>

Intervention club oct-dec

LE FAOUET PONTIVY

Masculin @ Dont Féminine

& 8
FINISTERE ILLE ET VILAINE b I
2
BAUD . PLOERMEL
® o
v 15
Sensibilisation
LORIENT MALESTROIT I 5
& 255
% Licenciés
__E
0 50 100 150 200 250 300

Océan atlantique

LOIRE-ATLANTIQUE

= 8 clubs sensibilisés aux lois du jeu depuis octobre :
- 15 supplémentaires jusqu’a la fin de saison
- 40 au cours de la saison 2026/2027
- 40 au cours de la saison 2027/2028

* Discussion autour de
situations vidéo

* Atelier biathlon

* Atelier AA
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LE VOR

29 % des réepondants
sont des potentiels
arbitres ou bénévoles

12 CLUBS

Retour VOR club

® Vert @ Orange @ Rouge

100

80

60

40

20

DTA/ Page 22



ACTIONS A VENIR

Actions Lycée/IUT

= Réunions VOR/Référent arbitre par secteur

Sensibilisation/Intervention clubs

AJPJ
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2. FIDELISATION

o Suivi des JA

LE F.AOUET PONTIVY
o

o Réunions de secteurs

IIIIIII
EEEEEEEEEEEEEE

PLOERMEL

o Groupes d’entrainements

MALE§TROIT

o Création de
communautés d’arbitres

« Post FIA »

o Action conjointe
UNAF/CDA autour de

I'équipement des arbitres

(groupe de réeflexion)
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POURQUOI 93 ARBITRES N’AVAIENT PAS RENOUVELE ?

Raison médicale
2

Renouvellement aprés appel

26
Pas de réponses
27
Non renouvellement > Etudes ’
30 > Stress,

» Manque de temps,
» Lassitude
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3. FORMATION

SUJETS MAITRISES
o FIA
o Stages

o Animation des arbitres feminines
o Animation des observateurs

o Rapports d’observations

o Animation du groupe Espoir

o Maintien du contact via un groupe
whatsapp

Tree
.....
y -
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Alain Léauté

Paroles de PREZ’

Lionel Dagorne

Benoit Bourhis
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Parole a I'assemblée
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